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Pitch du projet : Telemaque
L‘association Telémaque s’engage dans I'‘accompagnement individuel et personnalisé de collégiens et lycéens issus
de milieux modestes via un programme de mentorat. Les mentors, salariés d’entreprises industrielles, permettront

aux jeunes de s‘ouvrir au monde de I’entreprise (découverte des métiers de l'industrie, des environnements de travail,
des possibilités de parcours..) ainsi que de réaliser des activités culturelles ensemble.

Dans le cadre d’un parcours d’orientation et de sensibilisation aux métiers de I'industrie, Télémague participera,
aussi, @ montrer @ un plus grand nombre de jeunes que ces métiers industriels sont accessibles pour tous gréiice a des
témoignages d’industriels, des visites de salons professionnels, des serious game, des visites de chantier et
d’usines...

Comment ca marche ?
Les actions de Télémaque :

e

Un accompagnement individuel de
40 jeunes dans le cadre dun
double mentorat école-entreprise.

Un accompagnement collectif
gréice au parcours d‘orientation et
de sensibilisation aux métiers de
Iindustrie permettant de toucher
225 jeunes.

Des accompagnements avec des
moments clés : JPO de I'Institut des
ressources industrielles ; visites de
sites industriels, serious game,
Usine extraordinaire...
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Depuis 2005, Télémaque réunit des mentors issus du monde professionnel et
éducatif. Sa mission : accompagner des jeunes investis et leur donner les meilleures
chances de se révéler par le biais d’un double mentorat “école-entreprise”.



